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Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky  č. 7/2023 

Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsúdeným v znení nariadenia vlády Slovenskej 

republiky č. 10/2024 Z. z. (ďalej len „návrh nariadenia vlády“). 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 

 

Charakter predkladaného materiálu 

☐ Materiál nelegislatívnej povahy 

☒ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia/ implementácia práva EÚ 

V prípade transpozície/implementácie uveďte zoznam transponovaných/implementovaných predpisov: 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK Október 2024 

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

November 2024 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR*  

 

2. Definovanie problému 
Úprava pracovných taríf pre odsúdených zaradených do práce na rok 2025 formou právnej úpravy zvýšenia 

pracovných taríf platných pre rok 2024 na základe nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 7/2023 Z. z. o výške 

pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsúdeným v znení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 

10/2024 Z. z. Ide o každoročne sa opakujúcu právnu úpravu. Na základe valorizačného mechanizmu upraveného 

v § 2 ods. 3 nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 7/2023 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej 

poskytovania odsúdeným v znení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 10/2024 Z. z., podľa ktorého je 

valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf odsúdených zaradených do práce naviazaný na zvýšenie 

sumy minimálnej mzdy v príslušnom kalendárnom roku; valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf sa 

použije v roku 2025. 

 

3. Ciele a výsledný stav 
Úprava pracovných taríf odsúdených zaradených do práce na rok 2025. 

4. Dotknuté subjekty 
Odsúdení zaradení do práce, Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Sociálna poisťovňa, zdravotné 

poisťovne, Ministerstvo financií Slovenskej republiky a fyzické osoby, ktorým je poukazované výživné 

z pracovných odmien odsúdených zaradených do práce.  

 

5. Alternatívne riešenia 
Alternatívne riešenia neboli posudzované, nakoľko úprava pracovných taríf vyplýva z nariadenia vlády 

Slovenskej republiky č. 7/2023 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsúdeným. 

 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia/implementácia práva EÚ  
Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody, resp. či 

ku goldplatingu dochádza pri implementácii práva EÚ. 

                                                                                                                                 ☐  Áno                 ☒  Nie 
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8. Preskúmanie účelnosti 
Preskúmanie účelnosti návrhu nariadenia vlády bude vykonávané priebežne mesačne po nadobudnutí jeho 

účinnosti, pričom dôjde ku skúmaniu kritérií upravených v návrhu nariadenia vlády, ktoré budú slúžiť na výpočet 

pracovných odmien odsúdených zaradených do práce.  

 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej 

metodiky. 

*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia 

s identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte. 

 

9. Vybrané vplyvy materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☒ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyv na dlhodobú udržateľnosť 

verejných financií v prípade vybraných 

opatrení *** 
☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na limit verejných výdavkov ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☐ Nie 

Sociálne vplyvy ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

Materiál je posudzovaný podľa zákona č. 

24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 

životné prostredie a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 
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10. Poznámky 
Financovanie zvýšených pracovných odmien odsúdených zaradených do práce je zabezpečené v rámci limitov 

návrhu rozpočtu kapitoly Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, program 070 - Väzenstvo, na roky 

2025 až 2027. Zároveň sa očakáva pozitívny vplyv na rozpočet verejnej správy v oblasti zvýšeného plnenia 

príjmov štátneho rozpočtu z činností stredísk vedľajšieho hospodárstva, zo zrážok z čistých pracovných odmien 

na úhradu trov výkonu trestu odňatia slobody u odsúdeného podľa § 45 ods. 2 písm. b) zákona č. 475/2005 Z. z. 

o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

zvýšených odvodov do Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní, dane z príjmov v súvislosti so zvýšenými 

príjmami a možnosťami ich použitia v prípade odsúdených zaradených do práce a osôb, ktorým je poukazované 

výživné z pracovných odmien odsúdených zaradených do práce.  

 

11. Kontakt na spracovateľa 
Mgr. Anna Graciková (anna.gracikova@justice.sk), odbor legislatívy trestného práva, Ministerstvo 

spravodlivosti Slovenskej republiky, Račianska 71, 813 11 Bratislava 

Ing. Katarína Nováková (tel. č. 02/208 31 584, katarina.novakova@zvjs.sk) 

Ing. Adam Minár (tel. č. 02/208 31 582, adam.minar@zvjs.sk) 

Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže, Šagátova ul. č. 1, 813 04 Bratislava 1 

 

12. Zdroje 
Oznámenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 263/2024 Z. z. zo dňa 16. 

októbra 2024, ktorým sa mení suma minimálnej mzdy na rok 2025 podľa zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej 

mzde v znení neskorších predpisov a oznámenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej                  

č. 264/2024 Z. z. to dňa 16. októbra 2024, ktorým sa oznamujú sumy minimálnych mzdových nárokov na rok 

2025 podľa § 120 ods. 4 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. 202/2024 

(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☒  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

K vplyvom na manželstvo rodičovstvo a rodinu 

Komisia odporúča predkladateľovi, aby v súlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybraných vplyvov 

doplnil v závere predkladacej správy text, že predkladaný materiál má vplyv na  manželstvo, rodičovstvo a 

rodinu, pretože „Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej 

republiky  č. 7/2023 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsúdeným v znení 

nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 10/2024 Z. z.“ má  pozitívny vplyv na manželstvo, rodičovstvo a rodinu.  

 

Predkladateľ uvádza, že „návrh nariadenia vlády bude mať pozitívny vplyv na rozpočet verejnej správy, nakoľko 

v dôsledku zvýšenia pracovných taríf odsúdených zaradených do práce dôjde k zvýšeným príjmom v oblasti 

úhrad trov výkonu trestu odňatia slobody u odsúdeného podľa § 45 ods. 2 písm. b) zákona č. 475/2005 Z. z. o 

výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, odvodom 

do Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní z vyššej pracovnej odmeny odsúdených zaradených do práce, 

ako aj k zvýšenej dani z príjmov v súvislosti so zvýšenými príjmami a možnosťami ich použitia v prípade 

odsúdených zaradených do práce a osôb, ktorým je poukazované výživné z ich pracovných odmien. Vyšší príjem 

rodín, kde (aspoň jeden) člen rodiny je vo výkone trestu odňatia slobody a vykonáva prácu môže zlepšiť 

ekonomickú situáciu jeho rodiny a pomôcť pokryť náklady na každodenný život, splácanie dlhov, vzdelanie detí 

alebo na pokrytie iných výdavkov. 

a) Vyšší príjem môže zlepšiť aj rodinné vzťahy, pretože odsúdený môže viac prispievať na výživu rodiny, čo 

môže posilniť pocit zodpovednosti a záväzku voči blízkym. Tiež môže znížiť frustráciu alebo napätie medzi 

rodinnými príslušníkmi, ktorí sa musia vyrovnávať s finančnými problémami v neprítomnosti člena rodiny. 

b) Zvýšenie príjmu môže tiež ovplyvniť výchovu detí a vytvoriť pozitívny vzor. 

c) Vyšší príjem rodín, ktorý umožňuje využiť finančné prostriedky na pokrytie iných spoločných, prípadne 

voľnočasových aktivít s deťmi upevňuje stabilitu rodiny a výchovu vlastných detí. 

d) Ak odsúdený dosahuje vyšší príjem za prácu počas výkonu trestu, môže to zlepšiť jeho vyhliadky  na 

reintegráciu (resocializáciu) po prepustení, čo môže mať pozitívny dopad na rodinu. 

e) Ak sa odsúdený (spolu)podieľa na príjme rodiny, môže to mať vplyv na jeho následnú reintegráciu do 

spoločnosti a jeho rolu v rodinných vzťahoch, čo môže zlepšiť stabilitu a bezpečie rodiny.   
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Vyhodnotenie:  

Zapracované v predkladacej správe a v analýze vplyvov na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 

 

Komisia navrhuje predkladateľovi, aby vyčíslil počet rodín, kde aspoň jeden z rodičov je vo výkone trestu odňatia 

slobody a je zamestnaný. Súčasne Komisia odporúča predkladateľovi, aby  identifikoval v doložke vybraných 

vplyvov v bode 9. pozitívne vplyvy na manželstvo rodičovstvo a rodinu a vypracoval príslušnú analýzu vplyvov 

na manželstvo rodičovstvo a rodinu, ktorá je povinnou súčasťou predkladaného materiálu. Vplyvy na manželstvo, 

rodičovstvo a rodinu odporúčame zhodnotiť najmä v bodoch 8.1.5, 8.2.1, 8.2.2, 8.3.1., 8.5.1. a 8.7.1. 

 

Vyhodnotenie: 

Materiály boli primerane upravené a bola vypracovaná nová analýza vplyvov na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu. 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

 


