Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 7/2023
Z.z. o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsudenym v zneni nariadenia vlady Slovenske;j
republiky ¢. 10/2024 Z. z. (d’alej len ,,navrh nariadenia vlady®).

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementacia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukoncenia PPK Oktober 2024
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové November 2024
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému

Uprava pracovnych tarif pre odstidenych zaradenych do prace na rok 2025 formou pravnej Gpravy zvy3enia
pracovnych tarif platnych pre rok 2024 na zaklade nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 7/2023 Z. z. 0 vyske
pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsudenym Vv zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
10/2024 Z. z. 1de o kazdoro¢ne sa opakujicu pravnu upravu. Na zaklade valoriza¢ného mechanizmu upraveného
v § 2 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 7/2023 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania odstdenym V zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 10/2024 Z. z., podla ktorého je
valoriza¢ny mechanizmus zvySenia pracovnych tarif odsudenych zaradenych do prace naviazany na zvysenie
sumy minimalnej mzdy v prislusnom kalendarnom roku; valorizaény mechanizmus zvySenia pracovnych tarif sa
pouzije v roku 2025.

3. Ciele a vysledny stav
Uprava pracovnych tarif odstidenych zaradenych do prace na rok 2025.

4. Dotknuté subjekty

Odsudeni zaradeni do prace, Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Socialna poist'oviia, zdravotné
poistovne, Ministerstvo financii Slovenskej republiky a fyzické osoby, ktorym je poukazované vyZzivné
z pracovnych odmien odsudenych zaradenych do prace.

5. Alternativne rieSenia
Alternativne rieSenia neboli posudzované, nakolko uprava pracovnych tarif vyplyva z nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 7/2023 Z. z. o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsudenym.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody, resp. ¢i
ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.
O Ano X Nie




8. Preskumanie tucelnosti
Preskimanie ucelnosti navrhu nariadenia vlady bude vykonavané priebezne mesaéne po nadobudnuti jeho
uéinnosti, pricom dojde ku skiimaniu kritérii upravenych v navrhu nariadenia vlady, ktoré budu sluZit’ na vypocet
pracovnych odmien odsudenych zaradenych do prace.

* vyplnit iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavereéné posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*#%* posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému déchodkového zabezpecenia

S identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy X  Pozitivne 0 Ziadne X  Negativne

Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

Vv pripade identifikovaného negativneho Ano 0 Nie O  Ciastotne

vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vysSich O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
uzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano I Nie O  Ciastoéne

vplyvu

Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost

verejnych financii v pripade vybranych O Ano 0 Nie

opatreni ***

Vplyvy na limit verejnych vydavkov 0  Pozitivne X  Ziadne [0  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

2 O TR B W el 0  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne

Mechanizmus znizovania byrokracie { .

a nakladov sa uplatiiuje: L Ano L Nie
Socidlne vplyvy X  Pozitivne 0 Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

Material je posudzovany podl'a zékona €.

24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na { .

zivotné prostredie a o zmene a doplneni O Ano = Nie

niektorych zakonov Vv zneni neskorsich

predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho

vplyvy sluZzieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O  Negativne

obc¢ana

vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej O  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne

sprave
Vil e AR, N0 0 X  Pozitivne O Ziadne OO  Negativne
a rodinu




10. Poznamky

Financovanie zvySenych pracovnych odmien odsudenych zaradenych do prace je zabezpecené v ramci limitov
navrhu rozpoctu kapitoly Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, program 070 - Vézenstvo, na roky
2025 az 2027. Zaroveh sa ocakava pozitivny vplyv na rozpodet verejnej spravy v oblasti zvyseného plnenia
prijmov Statneho rozpoctu z Cinnosti stredisk vedlajSieho hospodarstva, zo zrazok z €istych pracovnych odmien
na uhradu trov vykonu trestu odnatia slobody u odsudeného podl'a § 45 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 475/2005 Z. z.
o vykone trestu odiatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,
zvySenych odvodov do Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni, dane z prijmov v suvislosti so zvySenymi
prijmami a moznostami ich pouzitia v pripade odsudenych zaradenych do prace a osob, ktorym je poukazované
vyzivné z pracovnych odmien odstidenych zaradenych do prace.

11. Kontakt na spracovatel’a
Mgr. Anna Gracikovd (anna.gracikova@justice.sk), odbor legislativy trestného prdava, Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky, Racianska 71, 813 11 Bratislava
Ing. Katarina Novdkova (tel. ¢. 02/208 31 584, katarina.novakova@zvjs.sk)
Ing. Adam Mindr (tel. ¢. 02/208 31 582, adam.minar@zvjs.sk)
Generdlne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justicnej straze, Sagdtova ul. ¢. 1, 813 04 Bratislava 1

12. Zdroje

Oznamenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 263/2024 Z. z. zo dna 16.
oktobra 2024, ktorym sa meni suma minimalnej mzdy na rok 2025 podla zakona ¢. 663/2007 Z. z. o0 minimalne;j
mzde Vv zneni neskorSich predpisov a oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
¢. 264/2024 Z. z. to diia 16. oktobra 2024, ktorym sa oznamuji sumy minimalnych mzdovych narokov na rok
2025 podl'a § 120 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢&. 202/2024
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

(1 Sihlasné X Suhlasné s navrhom na dopracovanie [0 Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K vplyvom na manzelstvo rodicovstvo a rodinu

Komisia odportca predkladatelovi, aby v stlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov
doplnil v zavere predkladacej spravy text, ze predkladany material ma vplyv na manzelstvo, rodicovstvo a
rodinu, pretoze ,,Ndvrh nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie viady Slovenskej
republiky ¢. 7/2023 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsudenym v zneni
nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 10/2024 Z. z.* mé pozitivny vplyv na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.

Predkladatel’ uvadza, ze ,,navrh nariadenia vlady bude mat’ pozitivny vplyv na rozpocet verejnej spravy, nakol’ko
v dosledku zvysenia pracovnych tarif odstidenych zaradenych do prace dojde k zvySenym prijmom v oblasti
uhrad trov vykonu trestu odnatia slobody u odstdeného podla § 45 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 475/2005 Z. z. o
vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, odvodom
do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni z vyssej pracovnej odmeny odsidenych zaradenych do prace,
ako aj k zvySenej dani z prijmov v suvislosti so zvySenymi prijmami a moznostami ich pouzitia v pripade
odsudenych zaradenych do prace a 0s6b, ktorym je poukazované vyzivné z ich pracovnych odmien. Vyssi prijem
rodin, kde (asponi jeden) ¢len rodiny je vo vykone trestu odnatia slobody a vykonava pracu mdze zlepsit
ekonomicku situaciu jeho rodiny a pomoct’ pokryt’ naklady na kazdodenny Zivot, splacanie dlhov, vzdelanie deti
alebo na pokrytie inych vydavkov.

a) Vyssi prijem moze zlepsit' aj rodinné vztahy, pretoze odsudeny moze viac prispievat’ na vyzivu rodiny, ¢o
mdbze posilnit’ pocit zodpovednosti a zavizku voci blizkym. Tiez méze znizit' frustraciu alebo napéitie medzi
rodinnymi prislusnikmi, ktori sa musia vyrovnavat’ s financnymi problémami v nepritomnosti ¢lena rodiny.

b) Zvysenie prijmu moze tiez ovplyvnit’ vychovu deti a vytvorit’ pozitivny vzor.

) Vys8i prijem rodin, ktory umoziuje vyuzit' finanéné prostriedky na pokrytie inych spoloénych, pripadne
vol'nocasovych aktivit s det'mi upeviiuje stabilitu rodiny a vychovu vlastnych deti.

d) Ak odstdeny dosahuje vysSi prijem za pracu pocas vykonu trestu, moze to zlepsit' jeho vyhliadky na
reintegraciu (resocializaciu) po prepusteni, ¢o moéze mat’ pozitivny dopad na rodinu.

e) Ak sa odsudeny (spolu)podiela na prijme rodiny, méze to mat vplyv na jeho naslednu reintegraciu do
spoloc¢nosti a jeho rolu v rodinnych vztahoch, ¢o mdze zlepsit stabilitu a bezpecie rodiny.
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Vyhodnotenie:
Zapracované v predkladacej sprave a vV analyze vplyvov na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu.

Komisia navrhuje predkladatel’ovi, aby vy¢islil pocet rodin, kde aspon jeden z rodi¢ov je vo vykone trestu odnatia
slobody a je zamestnany. Sucasne Komisia odporuca predkladatelovi, aby identifikoval v dolozke vybranych
vplyvov v bode 9. pozitivne vplyvy na manzelstvo rodicovstvo a rodinu a vypracoval prislu§nt analyzu vplyvov
na manzelstvo rodi€ovstvo a rodinu, ktora je povinnou stiCast ou predkladaného materialu. Vplyvy na manzelstvo,
rodicovstvo a rodinu odporu¢ame zhodnotit’ najmé v bodoch 8.1.5, 8.2.1, 8.2.2, 8.3.1., 8.5.1. a 8.7.1.

Vyhodnotenie:
Materialy boli primerane upravené a bola vypracovanda nova analyza vplyvov na manzelstvo, rodicovstvo
a rodinu.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavereé¢ného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Suhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:




